Siclar
Achilles

Certificado de registro

Certificamos que

INGENIERIA MANTENIMIENTO DE
PROTECCION CONTRA EL FUEGO
E.LR.L. - IMPROFUEGO E.I.R.L.

Identificador: 247469. Se encuentra con estado REGISTRADO en la Base de
Datos de Proveedores Calificados de PETROPERU — BDPC, en los siguientes
productos / servicios:

1.16.3 Equipos/productos contra incendios
1.16.7 Autobombas
1.16.99 Otros equipos y accesorios de prevencién/seguridad/ contra incendios

DISCLAIMER: La calificacion esta dada por Petropert en base a la informacion declarada, solo valido
para Petropera.

Vigencia del Registro del 18 marzo 2021 al 18 marzo 2022
Fecha de impresién: 18 marzo 2021
/

-

Alejandro Giusto
Gerente de Operaciones
Achilles Group Limited

Aquiles Peru SAC
"\ Andres Reyes 387 - Oficina 501, Urb. Jardin, Lima, Peru
. T: +51 1719 8422 E: siclar.peru@achilles.com
AChI"CS www.achilles.com
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Calificacion de Riesgo

86

Listas Restrictivas

NO
30/30 2/6 0/5
100% 33% 0%
Obligaciones SGSS SGA

Nivel Rango
Superior >= 80
Optimo >=60 < 80
Intermedio >=50 <60
Baésico <50

Evaluaciéon de Desempefio

3/7 4/6
43% 67%
RSE Antisoborno

) Siclar

50/50

100%

Comercial
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Descripcion

R

PETROPERL

) Siclar

Férmula

¢Cumplimiento con las obligaciones tributarias, laborales y de seguridad social? Si=30 No=0
¢Su compafiia cuenta con una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional aprobada por la Gerencia siz1 No=0
General de su empresa?

¢Su compafiia cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo? Si=1 No=0
¢Su compafiia cuenta con politicas o planes de contingencia para emergencias sanitarias? Si=1 No=0
éSu empresa cuentas con un protocolo de limpieza y desinfeccion de los entornos laborales,

cumpliendo con los requisitos de gestion de la higiene de las autoridades de salud publica nacionales y Si=1 No=0
regionales para los periodos de enfermedades infecciosas graves?

¢Su empresa tiene Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? Si=1 No=0
¢Se encuentra implementada en su compaiiia la politica de HSEQ? Si=1 No=0
¢Su compaiifa cuenta con una Politica Ambiental aprobada por la Gerencia General de la empresa? Si=1 No=0
¢Su empresa asegura un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente? Si=1 No=0
¢Su empresa fomenta las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental? Si=1 No=0
éSu empresa promueve y privilegia el uso, desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el Si=1 No=0
medio ambiente? B B
¢Su compafiia cuenta con Politicas de Sostenibilidad? Si=1 No=0

¢Su empresa dispone de una Politica de Responsabilidad social empresarial o equivalente? Si=1 No=0
¢Su empresa apoya y respeta la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos Ssi=1 No=0
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia?

éSu empresa se asegura de no ser complice en la vulneracién de los derechos humanos? Si=1 No=0
¢Su empresa apoya la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion si=1 No=0
colectiva?

éSu empresa promueve y aplica la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo si=1 No=0
coaccién?

¢Su empresa cuenta con un codigo de ética o cddigo de conducta? Si=1 No=0
éSu empresa promueve y aplica la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la Si=1 No=0

ocupacion?

éSu empresa repudia y trabaja contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno? Si=1 No=0
éSu compaiiia cuenta con la I1SO 37001? Si=1 No=0
¢Su compafiia cuenta con Politicas Antisoborno? Si=1 No=0
éSe proporciona capacitacion a sus empleados sobre ética y corrupcion? Si=1 No=0
¢éSu empresa cuenta con un mecanismo para que los empleados puedan reportar cualquier sospecha si=1 No=0
de corrupcidn y otros problemas de falta de cumplimiento al codigo de ética? - -

éSu empresa prohibe a sus empleados recibir o dar dinero, regalos o favores en sus relaciones Ssi=1 No=0

comerciales?

Experiencia en Bienes, Servicios u Obras.
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